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AMENDEMENTS AUX REGLEMENTS GENERAUX DE SOCCER MONTREAL

Adoptés par le Conseil d’administration du 9 décembre 2025

REGLES ACTUELLES

REGLES PROPOSEES

RATIONNEL

CHAPITRE Ill - ASSEMBLEES DES
MEMBRES

15.1.2 Eligibilité des candidats
Sont inhabiles a étre administrateurs :

A) Les mineurs, les majeurs en tutelle
ou en curatelle, les faillis et les
personnes a qui le tribunal interdit
I'exercice de cette fonction.

B) Les propriétaires d’entreprises
privées, leurs dirigeants ou
représentants liés directement ou
indirectement a Soccer Montréal par
une entente de fourniture d’articles de
sports ou loisirs, de service juridique ou
Iégal ou de ressources humaines, de
gestion des clubs sportifs ou
d’événements ou de tous autres biens
et services s’apparentant aux
catégories précédemment nommeées.

C) Les administrateurs qui n’ont pas
dépose leur déclaration annuelle
d’intéréts ne peuvent étre mis en
candidature ;

D)Les personnes qui n'ont pas déposé
les résultats d’une vérification des
antécédents judiciaires
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E) Un employé de Soccer Montréal, un
administrateur de I'une de ses entités
constituantes ou une personne liée a
Soccer Montréal par une entente de
service;

F) Un élu de la ville de Montréal ou de
'un de ses arrondissements;

Les administrateurs désignés devront
devenir membres de Soccer Montréal.
(23/02/23)

E) Un employé de Soccer Montréal,
un administrateur ou un employé de
'une de ses entités constituantes ou
une personne liée a Soccer Montréal
par une entente de service;

F) Un élu de la ville de Montréal ou de
'un de ses arrondissements;

G) Toute personne offrant ses
services a Soccer Montréal contre
rémunération. (ex. : arbitres,
entraineurs, fournisseurs)

Les administrateurs désignés devront
devenir membres de Soccer Montréal.

S’assurer qu’aucun
membre ayant un intérét
pécuniaire ou est a
I'emploi de quiconque lié
financierement a Soccer
Montréal puissent avoir
acceés au CA.

CHAPITRE IV - LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

19.0 COMPOSITION

Le Conseil d’administration de Soccer
Montréal est composé de neuf (9)
administrateurs, dont deux (2)
personnes sont désignées par le
Conseil d’'administration. (23/02/23)
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19.0 COMPOSITION

Le Conseil d’'administration de Soccer
Montréal est composé de neuf (9)
administrateurs, dent

e deux (2) personnes sont
désignées par le Consell
d’administration; (23/02/23)

o Un seul poste peut étre
comblé par un joueur actif,
membre d'un Club affilié a
Soccer Montréal;

e Un minimum de 5
administrateurs
indépendants doivent siéger
au conseil d'administration;

Les postes de Président & Vice-
président doivent étre occupés par
des administratrices ou
administrateurs indépendantes ou
indépendants.

Pour étre considéré comme
indépendante ou indépendant :

+ [’administratrice ou
I’administrateur ne doit pas
étre pas un entraineur ou
une entraineure ou un
joueur actif. .un-officielou

fricill
athlete:

Mise a jour suite aux
discussions des
membres du Conseil a
I’'été 2025 au sujet de la
représentativité au sein
du CA.




19.1 Parité

Lors de I'élection des administrateurs,
les membres doivent respecter le
principe de la parité homme/femme.
Pour ce faire, le Conseil
d’administration sera composé d’ici
2026 d’'un minimum de quatre (4)
hommes et quatre (4) femmes, soit un
minimum d’une (1) femme pour 2022,
de deux (2) pour 2024, de trois (3) pour
2025 et de quatre (4) pour 2026.

S'il est impossible de respecter le
principe de parité lors des élections, le
Conseil d’administration devra
privilégier des candidatures du genre
sous-représenté pour les postes
d’administrateur désigné. (23/02/23)

e [|’administratrice ou
I’administrateur ne se
trouve pas en conflit
d’intéréts, et ce, de maniére
répétitive ou continue, du
fait de son accession au
conseil d’administration.

19.1 Parité

Lors de I'élection des administrateurs,
les membres doivent respecter le
principe de la parité homme/femme.
Pour ce faire, le Conseil
d’administration sera composé d’ici
2026 d’'un minimum deux (2) guatre
4) hommes et deux (2) guatre (4}
femmes. seoi ini ’
femme-pour 2022, de-deux{2}-pour
2024, de trois (3) pour 2025 et de
quatre{4)pour2026.

S'’il est impossible de respecter le
principe de parité lors des élections, le
Conseil d’administration devra
privilégier des candidatures du genre
sous-représenté pour les postes
d’administrateur désigné.

Mise a jour suite aux
discussions des
membres du Conseil a
I'été 2025 au sujet de la
représentativité au sein
du CA.




